Szczegolowa tematyka

Szkolenia Wstepnego Ogolnego

Sporzadzit: Zatwierdzit:



Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
lekcyjnych

Wprowadzenie. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. Cel 1 program instruktazu ogo6lnego.

2. Podstawowe pojecia z zakresu bhp.

a) bezpieczenstwo 1 higiena pracy

b) ochrona pracy,

c) przepisy bhp,

d) zasady bhp.

3. Cel przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

0.1

Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji
spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Omowienie struktury organizacyjnej firmy oraz obowiazkow i

uprawnien w zakresie bhp.

2. Obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy i sposob ich

realizacji w firmie, w tym:

a) zaznajamianie pracownikow z ich podstawowymi uprawnieniami oraz
zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach,

b) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy oraz osiaganie wynikow przez pracownikoéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien, kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej

jakosci pracy,

c) regulacje w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji obowiazujace w
firmie,
d) terminowe 1 prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia, termin

wyptacania wynagrodzenia w firmie,

e) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zasady obowiazujace w firmie,

f) zaspokajanie w miarg posiadanych srodkoéw potrzeb socjalnych

pracownikow, sposob korzystania z ZFSS,
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g) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow oraz wynikow ich pracy m in. ocena okresowa pracownikow,

h) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow, wskazanie sposobu i miejsc
zatatwiania spraw pracowniczych,

1) wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spolecznego.

3. Obowiazki pracodawcy wynikajace z dziatu X Kodeksu pracy i sposob ich

realizacji w firmie w tym

a) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp sposob organizacji szkolen bhp
w firmie,

b) profilaktyczna opieka zdrowotna, organizacja opieki nad pracownikami,

c¢) ochrona pracy kobiet, wykaz prac wzbronionych kobietom obowiazujacy
w firmie,

d) ochrona pracy pracownikoéw mato doswiadczonych zawodowo,

e) wypadki przy pracy i choroby zawodowe, terminy obowiazujace
pracodawcg i sposob organizacji postgpowan,

f) srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny
osobistej, zapoznanie z tabela zasad przydziatu obowiazujacymi w firmie,

g) ocena ryzyka zawodowego zasady oceny ryzyka obowiazujace w firmie i
sposob zapoznania z ryzykiem na stanowisku pracy,

h) obiekty budowlane i pomieszczenia pracy,

1) urzadzenia techniczne — wymagania.

4. Obowiazki osob kierujacych pracownikami i sposéb ich realizacji w

firmie, w tym:

a) organizacja stanowisk pracy,

b) organizacja i prowadzenie prac zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

c) dbatos¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i §rodkow ochrony

indywidualnej,

d) dbalo$¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia

technicznego,

€) organizacyjne porzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.




5. Obowiazki pracownikow wynikajace z Kodeksu pracy, w tym

a) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen
przetozonych ktore dotycza pracy,

b)przestrzeganie czasu pracy ustalonego w firmie,

c) przestrzeganie regulaminu pracy obowigzujacego w firmie,

d)dbatos¢ o dobro firmy,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 handlowe;,

f przestrzeganie w firmie zasad wspolzycia spotecznego.

6. Obowiazki pracownikow wynikajace z dziatu X Kodeksu pracy, w
tym.

a) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
b)udziat w szkoleniach bhp,

c)wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp i
stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonych,

d)dbatos¢ o nalezyty stan maszyn urzadzeh narzedzi i sprzgtu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy,

e) poddawanie si¢ profilaktycznym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

7 zawiadamianie przelozonych o zauwazonych w zakladzie pracy
wypadkach oraz innych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego.
7.Prawa pracownikow wynikajace z dziatu X Kodeksu pracy

a) prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy,

»prawo do oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, wskazanie miejsca zbiorki w
trakcie ewakuacji.

8. Funkcjonujace w zaktadzie pracy organizacje spoteczne i ich obowiazki i
uprawnienia

zwiazki zawodowe,

spoteczna inspekcja pracy

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
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higieny pracy

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikdéw za nieprzestrzeganie
przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy

a) upomnienie,

b) nagana,

c) kara pienigzna.

2. Zapoznanie z podstawowymi zasadami karania pracownikow
obowiazujacymi w firmie.

3. Mozliwo$¢ rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

a)

b)

Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy
1. Podzial: nazwy drog na terenie zakladu pracy

2. Oznakowanie tras komunikacyjnych

drogi przeznaczone dla ruchu kotowego,

ciagi piesze

3. Zasady poruszania si¢ pojazdow mechanicznych

4. Zasady poruszania si¢ pieszych, o§wietlenie ciagéw komunikacyjnych

0,2

b)

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zakladzie i podstawowe Srodki zapobiegawcze

1. Czynniki niebezpieczne wystepujace w srodowisku pracy:

a) czynniki fizyczne,

b) czynniki chemiczne,

c) obciazenie fizyczne,

d) obciazenie psychiczne,

e) czynniki biologiczne,

Charakterystyczne wypadku przy pracy

a) wypadki podczas pracy biurowej

3. Czynniki, szkodliwe 1 ucigzliwe wystgpujace w srodowisku pracy.

4. Choroby zawodowe.

5. Rodzaje podstawowych §rodkow zapobiegawczych stosowanych w firmie:

techniczne,
organizacyjne,

srodki ochrony indywidualne;.
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Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z
obsluga urzadzen technicznych

Instrukcje stanowiskowe bhp obowiazujace w firmie.

Urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowiskach pracy

a) wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci

b) wyposazenie urzadzen

0,4

Porzadek i czystosc w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika

1. Zagrozenia wypadkowe zwiazane z brakiem porzadku na stanowisku
pracy.

3. Zagrozenia chorobami, w tym chorobami zawodowymi.

0,1

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego

1. Cel przeprowadzania badan profilaktycznych, ich rodzaje.

2. Obieg dokumentow zwiazanych z badaniami:

a) wykaz osob uprawnionych do wydawania skierowania na badania,
b) wykaz osob ktérym nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

3. Prawo do sprzeciwu w przypadku niezgadzania si¢ pracodawcy lub
pracownika ze stwierdzeniami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim.

4. Profilaktyczna opieka lekarska kobiet w ciazy.

0,1

Podstawowe zasady ochrony przeiwpozarowej oraz postgpowania w
razie pozaru

1. Rozmieszczenie podrgcznego sprzetu gasniczego - sposob jego uzycia.
2. Rola osoby odpowiedzialnej za ewakuacje.

3. Organizacja i warunki ewakuacji

a) oznakowanie drog ewakuacyjnych,

b) oznakowanie umiejscowienia srodkow gasniczych.

4. Wykaz telefonow alarmowych.

5. Zasady zachowania si¢ w czasie pozaru lub innego zagrozenia.

0,5
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Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pierwszej pomocy
1. Rozmieszczenie apteczek 1 punktow I pomocy w firmie.

2. Obowiazki osoby, ktora zauwazyta wypadek lub osob¢ poszkodowana.
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3. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

4. Wezwanie pomocy - osoby wyznaczone do udzielania pierwszej
pomocy.

5. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach:

a) zatrzymania krazenia i oddychania,

b) ztaman zwichnig¢,

¢) krwawien, kwotokow,

d) oparzen termicznych lub chemicznych,

e) zatruc,

f) porazenia pradem,

g) inne.
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