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BEZPIECZENSTWO W ZATRUDNIENIU
OD ZAWARCIA UMOWY
DO ZWOLNIENIA

Poradnik
dla pracodawcow

i pracownikow
.




“SOHIRKO::

—
s I OWYDAWNICTWOIKSIEGARNIA WYSYEROWA

Podstawy prawne w UE
i prawie polskim

Pracodawco, czy wiesz:

- jakie cigzg na tobie obowigzki zwigzane z prowadzeniem
firmy i zatrudnieniem pracownika?

- za co jestes odpowiedzialny zatrudniajac pracownika?

- jakie sankcje grozg ci za nieprzestrzeganie przepisow
prawa pracy?

- jak nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej PIP naktada kare za
zaniedbanie obowigzkéw ze strony pracodawcy?
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Podstawy prawne w UE
i prawie polskim

Pracowniku, czy wiesz:

- jakie masz prawa podejmujac stosunek pracy?

- czy wiesz jakie cigzg na tobie obowigzki zwigzane ze
stosunkiem pracy?

- czy wiesz za co pracodawca moze natozyC na ciebie kare

porzadkowga?
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Prawidiowe zatrudnienie pracownika,
jako wazny element bezpieczenstwa
prawnego pracodawcy

Z publikacji dowiesz sie rowniez:

- jakich dokumentéw mozna domagac sie od
zatrudnianego pracownika,

- jak zatrudniac¢ pracownikéw niepetnosprawnych,
- jak wyglada kontrola legalnosci zatrudnienia przez PIP,

- jak prowadzic akta osobowe - wzory drukow !
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Formy zatrudniania pracownikéw

Pracodawco, z pewnoscig niejednokrotnie
zastanawiates sie, jaka forma
zatrudnienia nowego pracownika bedzie
najkorzystniejsza zarowno dla ciebie ja

dha pracownika...
=,

-

ksigzce przedstawiono
wszystkie formy
zatrudnienia pracownikéw
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Umowy swiadczenia pracy

UMOWA O PRACE na czas nieokreslony

na okres probny

na czas okreslony na wykonywanie okreslonej pracy,
na zastepstwo

UWAGA: szczegotowe informacje na temat
umowy na czas okreslony w aspekcie

ustawy antykryzysowej !
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Umowy swiadczenia pracy

umowa o dzieto

UMOWY CYWILNO-PRAWNE
umowa zlecenie

Ponadto wiele przydatnych informacji na temat:
- kontraktu menedzerskiego,

* UMOWY agencyjnej,
- samozatrudnienia,
zatrudniania mtodocianych.
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Umowy swiadczenia pracy

Wszystkie rodzaje umow przedstawione
w niniejszej publikacji poparte sa
przykiadami, wzorami
I wszelkimi potrzebnymi

drukami. _.\‘r*__:

A
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Zatrudnianie mtodocianych

blikacji szczegotowo opisano problematyke zatrudn
ownikow miodocianych

formy zatrudniania

ochrona mtodocianych

prace wzbronione e (ol
niezbedne dokumenty i wzory umow gty
wykaz prac lekkich
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Ochrona prawna kobiet

Jak pogodzic cigze, macierzynstwo
| wychowywanie dzieci z pracq ?

Wiele cennych informacji na temat:

- zatrudniania kobiety w cigzy

- prac wzbronionych kobietom

- wszelkie niezbedne dokumenty zwigzane z zatrudnianiem

kobiety w cigzy
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Czas pracy

Czesto pracodawca i pracownicy nie sgq Swiadomi tego, jak
wiele istnieje systemow czasu pracy - poznaj zalety i wady
kazdego z nich !

»podstawowy czas pracy

, : DOWIEDZ SIE JAK POPRAWNIE
»rownowazny czas pracy PROWADZI¢ EWIDENCIE

»>dozor | CZASU PRACY
»praca w ruchu ciggtym

> przerywany czas pracy WYBIERZ SYSTEM
»zadaniowy czas pracy CZASU PRACY NAJLEPSZY

»skrocony czas pracy DLA CIEBIE I PRACOWNIKA
»praca weekendowa

»system skroconego tygodnia pracy
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Czas na urlop ...

NIEZBEDNE INFORMACIJE NA TEMAT URLOPU:

- wypoczynkowego, W jednym miejscu wszystkie
- macierzynskiego i rodzaje urlopow !
dodatkowego urlopu

: I Nietypowe przykitady, zmiany
macierzynskiego, w terminach urlopu...
- wychowawczego, musisz to wiedziec !
- bezptatnego, - B
dla poratowania zdrowia, .
mtodocianego,
na zgdanie,
wypoczynkowego dla pracownika
tymczasowo aresztowanego,
- ojcowskiego.
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Jak wyglada odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow ?

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng (art. 114 K.P.)

W rozdziale tym wiele informacji na temat:

- odpowiedzialnosci materialnej na zasadach ogolnych,

- 0 naprawianiu szkody,

- 0 odpowiedzialnosci pracownikdéw za powierzone mienie,

- 0 wspolnej odpowiedzialnosci pracownikow za powierzone mienie

A DODATKOWO: WZORY UMOW I FORMULARZE !
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Na zakonczenie...

ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE

Jak nie pomingc¢ zadnej z wielu formalnosci zwigzanej z
ustaniem zatrudnienia pracownika?

Na co zwrdci¢ szczegdlng uwage?

Co zrobi¢ aby rozwigzanie stosunku pracy przebiegto
zgodne z prawem ?

DOWIEDZ SIE SZCZEGOLOWO
JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE
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Dodatkowo o ustaniu stosunku pracy

Przeczytaj ksiazke
i nie miej juz nigdy problemoéw:

- z zastanawianiem sie nad dtugosciami okreséw
wypowiedzenia,

- z wystawianiem sSwiadectw pracy,

- ze sposobem uprzedzania pracownika o ustaniu
zatrudnienia.
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